
附件一：                   河北经贸大学科级干部考核指标体系
	考核项目
	考核内容
	考核标准

	德
	政治思想
	认真学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，忠实执行党的方针政策，有较高的政治素质和良好的思想品德。

	
	职业道德
	事业心和责任感强，工作认真负责，服务意识强，服务态度好，服务质量高。

	能
	政策水平
	政策理论水平较高，业务技能熟练。

	
	工作能力
	具有较高的组织管理能力和独立解决本职工作中实际问题的能力，有胜任工作的理论文化水平和专业知识。


	勤
	工作纪律
	组织纪律观念较强，模范遵守国家的法律、法规及学校各项规章制度，能够积极参加学校及所在单位组织的各项活动。

	
	工作态度
	勤奋工作，能够搞好团结协作，服从上级领导，配合、协助本单位其他同志完成工作任务。

	绩
	工作创新
	勇于开拓创新，能够创新工作方法，工作中无差错、无失误，高质量、高效率。

	
	工作成果
	能按时完成本职工作及单位领导交办的其他各项工作任务，圆满实现年度工作目标。

	廉
	廉洁自律
	积极参加廉政教育活动，工作中依法依规办事，作风正派，清正廉洁，自觉接受监督。


